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éinnosti

Uvod

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti AMBIS
vysoké skoly, a.s. (dale jen ,AMBIS VS%), za rok 2023 (déle jen ,ZVH“) je vypracovana
v souladu s § 77b odst. 3 zakona ¢&. 111/1998 Sb. o vysokych $koladch a o zméné a doplnéni
dalSich zakon( (zédkon o vysokych 3kolach) a zaméfuje se na dosazené kvalitativni vystupy
v oblastech vzdélavaci a tvlréi ¢innosti a opatfeni pfijata za i¢elem zvyseni kvality v danych
oblastech. ZVH bude dle § 77b odst. 3, pism. c) zdkona o vysokych §kolach zpfistupnéna,
véetné svych dodatkdl, organtiim a ¢lenim organl vysoké skoly, Narodnimu akreditaénimu
Uradu pro vysoké skolstvi a Ministerstvu skolstvi, mladeze a té€lovychovy.

Jednotlivé kapitoly ZVH jsou zaméfeny na evaluaci aktivit Planu realizace Strategického
zamé&ru AMBIS vysoké Skoly na rok 2023 (dale jen ,PSZ 23“) a Planu realizace Strategie
internacionalizace AMBIS vysoké koly na rok 2023 (dale jen ,,PSI 23*), vedoucich k naplnéni
operacnich a prioritnich cill, vymezenych ve Strategickém zaméru AMBIS vysoké Skoly na
obdobi 2021-2030 (déle jen ,SZ 30“) a ve Strategii internacionalizace AMBIS vysoké skoly
na obdobi 2021-2030 (dale jen ,,SI 30%). Jedna se v pofadi o 3. dokument hodnoticiho cyklu
plnéni vytyéenych cili SZ 30 a SI 30 mezi lety 2021 az 2030.

V souladu se Strategickym zamérem AMBIS vysoké skoly na obdobi 2021-2030 byly i v roce
2023 feseny aktivity napliujici stanovené prioritni cile:
1. Roazvijeni kompetenci pro Zivot a praxi 21. stoleti;
2. ZlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani;
3. Posilovani strategického fizeni a efektivniho vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje;
4. Budovani kapacit pro strategické fizeni a sniZovani administrativni zatéze pracovnikd.
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A. Vyhodnoceni realizace Strategického zaméru AMBIS VS za rok
2023

1. Rozvijeni kompetenci pro zivot a praxi 21. stoleti

1.1 Podpora rozvoje kompetenci pracovnikli pro vyuku a tvorbu studijnich
programu

V ramci plnéni aktivit tohoto operacniho cile byly vytvoreny nasledujici dokumenty:

A. Kompetencni profil vyulujiciho — index klicovych kompetenci vyucujiciho
v jednotlivych oblastech vyuky
B. Minimalni standardy kvality vyuky — index sledovanych oblasti a evidenc¢nich

néastrojh (standardi)

Spusténa byla interaktivni platforma Pedagogicky inspiromat v Informaénim systému AMBIS
VS (déle jen ,IS“), obsahujici nastroje, postupy, pfiklady dobré praxe pro zvySovani kvality
vyuky, implementaci designu uéeni, praci se studenty a vyhodnocovani jejich pokroku.

V dubnu 2023 byl zorganizovan festival Ambicon, ktery predstavil formou workshopt
a diskusi nové trendy ve vyuce.

V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci bylo realizovano celkem 25 setkani k tématim jako
napf. nové nastroje pro vyuku, aplikace pro online vyuku, vedeni kvalifikacnich praci,
specifika mladych generaci, motivace student( apod. (Tabulka 1, Graf 1). Prib&zné byla také
poskytovana podpora pro efektivni praci se studijnim informaénim systémem (IS) a to
s dlirazem na individualni potfeby jednotlivych vyuéujicich a podplrna $koleni v oblasti
komunikace se studenty, prezentacnich dovednosti, vedeni studentskych praci, védecko-
vyzkumné a publika&ni &innosti (Tabulka 2).

Tabulka 1: Formy podpory zamé&stnanct v roce 2023

Pocet . . L
. . Pocet zacastnénych
Forma podpory realizovanych
. osob
akci

konzultace 96 288
skoleni 5 116
webinafe 20 463
video navody a jiné 6 Nelze kvantifikovat
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Graf 1: Formy podpory zamé&stnanc(

Pocet realizovanych akci

m konzultace = Skoleni webinare video navody a jiné

svo

Tabulka 2: Pfehled realizovanych webinafl / workshopl pro akademické pracovniky (déle
jen ,AP“) v roce 2023

Téma webinare/workshopu Pocet ucastniki

Webina¥ pro nové ¢leny komise SZZ 13
Webina¥ pro zapisovatele u SZZ 13
WebinaF — Prace a orientace pedagoga v IS 37
WebinaF — Systém vyuky v distanéni formé& studia na AMBIS VS 32
Webinaf — Vysledkové orientované uéeni na AMBIS VS 23
Workshop — Systém vyuky a konzultaci v distanéni formé studia na AMBIS VS 12
WebinaF — Prace a orientace pedagoga v IS 18
WebinaF — Vysledkové orientované ueni na AMBIS VS 1
Webinaf — Pedagogické skoleni pro nové AP 29
Predpedagogické a pedagogické skoleni pro nové AP 36
Webinaf — Vysledkové orientované uéeni na AMBIS VS 3
Webinaf — Vedeni zavéreénych praci 1
Webinaf — Vedeni zavére¢nych praci 12
Webinaf — Zaklady prace pedagoga u predméti v IS 26
Webinar — Aplikace Skolitel v IS 10
Webinaf — Efektivni nastroje IS v praci pedagoga 14
Webinaf — Jak vyplnit zadani k ZP v IS 70
Webinaf — Vedeni zadvéreénych praci

WebinaF o pfipravé rozvrhu 8
Webina¥ o pfipravé rozvrhu 4
Webinaf — Vypisovani zkougkovych termint v IS 27
Webinaf pro vedouci praci (UJAK) 12
Webina¥ — Jak na zapisovani hodnoceni studentiim v IS 1
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Online moderovana diskuse s odborniky na Al na téma PFileZitosti (a hrozby) a8
vyuziti Al ve vzdélavani

Prakticky workshop na kontrolu podobnosti v IS 63
WebinaF Bloomova taxonomie a jak ji efektivné vyuzivat 21
WebinaF — Zamezenfi a prevence plagiatorstvi pfi tvorbé& odbornych textl na 36
AMBIS VS

1.2 Rozvoj studijnich programi, metod zajistovani kvality vzdélavani
a ovérovani vysledka uéeni

Ke dni 1. 10. 2023 doslo k fizi AMBIS VS a Univerzity Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.,
se sidlem Roha&ova 1148/63, 130 00 Praha (dale jen ,UJAK®). Pfevzetim UJAK ziskala AMBIS
VS akreditace $esti bakalafskych studijnich program@ akreditovanych Narodnim
akreditadnim ufadem (déle jen ,NAU%):

o Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika,

e Specialni pedagogika,

¢ Andragogika,

e Préavo v podnikani,

e Komunikaéni studia,

e Mezinarodni vztahy a diplomacie
a t¥i bakalarskych studijnich programl akreditovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy (dale jen ,MSMT*):

e Specializace v pedagogice,

e Specialni pedagogika,

e Teorie a dégjiny divadla, filmu a masmédii.

Béhem roku 2023 doslo k podani 3 Zadosti o akreditaci a 4 Zadosti o prodlouzeni akreditace
(viz Tabulka 3). AMBIS VS obdrzela 2 nové akreditace a u 3 studijnich program@ doslo ke
schvéleni zadosti o rozsifeni o distan&ni formu (viz Tabulka 4).

Tabulka 3: Podané zadosti o akreditaci, Zadosti o rozsireni akreditace, Zadosti o prodlouzeni
platnosti akreditace za rok 2023

Studijni program Typ Forma Druh Zadosti
Mezinarodni bezpeénostni studia BSP P akreditace
Pravo v praxi BSP P akreditace
Personalni management BSP P akreditace
Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika BSP P/K prodlouzeni
Bezpecénostni management BSP P/K prodlouzeni
Bezpecénostni management NMSP K prodlouzeni
Ekonomika a management podniku BSP P/K/D prodlouzeni
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Tabulka 4: Ziskané Zadosti o akreditaci, Zadosti o rozsifeni akreditace, zadosti o prodlouzeni
platnosti akreditace v roce 2023

Studijni program Typ Forma Druh zadosti
Ekonomika a management podniku BSP D rozsiteni
Management a hospodareni ve vefejné spravé BSP D rozsiteni
Marketingova komunikace BSP D rozsiteni
Mezinarodni bezpecénostni studia BSP P akreditace
Cestovni ruch BSP P akreditace
Personalni management BSP P akreditace
Resocializaéni a penitenciarni pedagogika BSP P/K prodlouzeni

V pribéhu roku 2023 se uskuteénil screening kli¢ovych informaci o studijnich programech
a predmétech v IS. Screening se zaméfil na kvality a kvantity poskytovanych informaci
studujicim a vyucujicim, profily absolventa, cile studijnich programl a vystupy z uceni
u vyuCovanych predmétld. Na zéakladé vysledkl screeningu do$lo k zapodeti &innosti
vedoucim k doplnéni a aktualizaci vysledkl u¢eni u studijnich program dle Ramce kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani (MSMT)' a jejich navazani na vystupy z uéeni. Diky vysledkiim
screeningu mohlo taktéz dojit ke sjednani napravy u odhalenych duplicit, chybéjicich nebo
neaktualnich informaci.

Za ucCelem zvysSeni kvality studijnich materiald doSlo k vytvofeni centralniho sdileného
ulozidté studijnich opor a revizi internich metodickych pokynl pro tvorbu studijnich opor.
Studijni opory starsi 3 let byly aktualizovany dle nové metodiky. Do téchto studijnich opor
byly pridany kontrolni otazky, aktivizaéni ¢i aplikaéni Ukoly, zadani konkrétnich resitelskych
uloh, pfikladi z aplikaéni praxe &i nastinénych konkrétnich aplikaénich situaci s konkrétnimi
cviénymi, aplikaénimi Ukoly. Celkem bylo aktualizovano 58 studijnich opor a do 41 novych
interaktivnich osnov u pfedmétl byly zaélenény pFipadové studie.

V ramci plnéni aktivity Sjednoceni podoby dotaznik( spokojenosti a hodnoceni kvality vyuky
za udelem srovnatelnosti dat a porovnani vysledkd AMBIS VS byl vroce 2023 poprvé
testovan a nasledné implementovan novy nastroj sbéru zpétné vazby, a to rozsifeni IS
o aplikaci Prazkumy, kterd zlepSuje moZnosti datové komparace. Byly realizovany
systematické sbéry a vyuzivani Gdaji z IS pro podporu studijni Gspé&snosti, pro zvySovani
kvality vyuky a pro strategicky rozvoj studijnich programi. Realizovany byly 2 pfedmétové
ankety, které vyplnilo vice nez 39 % aktivnich studentl. Déle bylo pracovano se statistikami
Gspésnosti a hodnoceni u jednotlivych pfedmétd, doslo k nastaveni konkrétnich postupt pro

zefektivnéni ovérovani znalosti prostfednictvim testovaciho centra skoly.

" Dostupné online na: Rémec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavéni Ceské republiky, MSMT CR
(msmt.cz
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V roce 2023 byl pripraven pilotni projekt interni moderace pro vystupy z ukoncovani
pfedmétl za ucelem lepsi koordinace napliiovani profill absolventa studijnich programu
a zvySovani kvality vystupl z pfedmétl. Projekt byl pfipraven, z kapacitnich divodl ale
nebyla realizovana pilotni implementace, byla pfesunuta na rok 2024, kdy je naplanovano
spusténi nového Registru sylabi a bude zajisténa personalni kapacita pro pilotaz projektu.

Za Gcelem zvyseni kvality ovéfovani vysledkl doslo k rozsifeni testovani v ramci Testovaciho
centra nabizejici studentim zasadni komfort, kdy mohou v rdmci jednoho dne realizovat vice
ukoné&eni (vyhodné napf. z hlediska dopravy) a pfedevdim je diky sdileni vypisovéano
u jednoho pfedmétu (tfeba Praha/prezen&ni forma) aZ 15 termin( za zkouskové obdobi.
Vzhledem k potfebnému poétu byly v pribéhu zkouskového obdobi vyuzivany v Praze obé
PC u&ebny. Udaje jsou za fadné, a i prodlouzené zkouskové obdobi. Nejsou zde vak
zapoditany rektorské terminy (Graf 2: Statistika testovani 2023 a Tabulka 8: Statistika
testovani). Uvadé&né pfedméty jsou uvedeny vidy v dané varianté opakované& - tj. jeden
pfedmét muze byt zapogéitan jak v Praze, Brné tak i v obou formach. Napf. v letnim semestru
2023 je soudet pfedmétl 137 ale celkovy poéet jedine&nych piedmétl je 47 (Graf 3:
Jedine&né predméty).

Graf 2: Statistika testovani?

Statistika za rok 2023

16999

Zimni semestr 2023 179

e

12714

Letni semestr 2023 137

I41

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

Studentt Predméti M Terminl

2 Vyrazny narlst testovanych studentl v zimnim semestru 2023 je ¢asteéné zplsoben testovanim
pfedmétu Zaklady odborné pfipravy (pfedmét, ktery mé&lo zapséano vice nez 1000 student().

V tabulce se studenty se nejedna o jedine¢ny pocet studentd, ale o soucet studentd, pro které je tieba
zajistit testovani (vét3ina studentl dé&lala v testovacim centru zakon&eni vice pfedmétd).
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Tabulka 5: Statistika testovani 2023

Termind
Praha
Prezenéni 159 Prezenéni 193
Kombinovani 134 Kombinovani 183
Brno
Prezenéni 82 Prezenéni 110
Kombinovani 66 Kombinovani 97
Predmétu
Praha
Prezenéni 33 Prezenéni 48
Kombinovani 45 Kombinovani 58
Brno
Prezenéni 29 Prezenéni 39
Kombinovani 30 Kombinovani 34
Studentl
Praha
Prezenéni 4448 Prezenéni 6268
Kombinovani 3987 Kombinovani 5228
Brno
Prezenéni 2419 Prezenéni 3386
Kombinovani 1860 Kombinovani 2117

Graf 3 — Jedine¢né predmeéty

Zimni semestr 2023

Letni semestr 2023
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1.3  Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu pro budouci uplatnéni

V roce 2023 byla zapodata realizace koncepce &innosti Klubu absolventi. AMBIS VS
organizovala odborné prednasky v Praze a Brné, jak prezen¢né, tak i on-line, kterych se mohli
¢lenové Klubu absolventd Gcastnit. Zaroven byla absolventiim umoznéna propagace téchto
v IS ozna&ené jako Brigady a staze. AMBIS VS spolupracovala s absolventy i v oblasti
marketingu, kde absolventi sdileli své zkusenosti se studiem prostfednictvim medailonk

a propagacnich videi.

Platforma Klubu absolventid byla v roce 2023 znovu propagovana mezi absolventy pfi kazdé
promoci Skoly v Praze i v Brné. Prihlasovani do Klubu probihalo pfes QR kéd nebo pres
webovou stranku AMBIS VS, pricemz témé&F 90 % nové prihlasenych studentll vyuzilo
prihlaseni pfes QR kod.

Aktualizace metodiky vedeni zavérecnych praci byla pfesunuta na rok 2024 v souvislosti
s planem implementace profesné zaméreného bakaldiského projektu, ktery nahradi
vyzkumnou Cast bakalarské prace a bude mit vétsi vazbu na aplikaéni sféru. V bakalarském
profesné zaméreném studijnim programu Management a hospodareni ve vefejné spravé
a v bakalarském profesné zaméreném studijnim programu Marketingova komunikace pro
statnicovy béh bylo pilotovano nové schéma Statnich zavéreénych zkousek (déle jen ,,SZZ)
vyraznéji reflektujici vazbu na odbornou praxi a vztah k zavérecné praci. Zpétna vazba byla
ziskana od jednotlivych &lenl SZZ komise v ramci setkani po realizaci SZZ a diskutovana
s garanty pfislusnych studijnich program.

AMBIS VS pokra&ovala v rozvijeni &innosti Rady pro spolupréci s praxi. Vzhledem k jiz
Sirokému spektru studijnich programi bylo v roce 2023 uéinéno rozhodnuti, které povede
k rozdéleni Rady pro spolupraci s praxi na vice rad pro spolupraci s praxi podle oblasti
vzdé&lavani, v nichz realizuje AMBIS VS akreditované studijni programy.

V roce 2023 AMBIS VS pokragovala ve spolupréci s Ceskou manazerskou asociaci. V ramci
této spoluprace byl zpracovan v souvislosti s vyhlasenim soutéze ,Manazer roku® projekt,
diky kterému se podafilo definovat manazerské profily Gspé&snych manazert v CR a zéroveii
se podafilo identifikovat, jaké budou budouci naroky a potfeby v manazerskych rolich.

1.4 Podpora budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani
a integraci studujicich

V roce 2023 pokradovala integrace studujicich v ramci platformy Zivot na AMBIS. Doslo
k posileni navaznosti na prispévky na strance skoly a socialni sité Instagram. Sledovanost
pfispévkl na socialni siti Instagram celkové vzrostla oproti roku 2022 o 13 %, podafilo se
ziskat témér tisic novych sledujicich a byla zfizena nova moznost interaktivniho chatu na této
platformé.

Dale bylo pokracovano v fizené komunikaci pomoci specidlniho RT systému se zastupci
oddéleni IS, které zajistovalo kontinualni podporu pro praci s informacnim systémem, stejné
jako aktivné nabizelo konzultaéni pfrileZitosti vMS Teams kjednotlivym agendam
realizovanym v IS. Celkem bylo vroce 2023 realizovano 13 $koleni a webinafi cilenych
k zamé&stnancdm AMBIS VS v oblasti prace s IS. Celkova G&ast na téchto setkanich dosahla
podétu 277, zapojilo se do nich vice nez 60 % zaméstnanca.
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Vroce 2023 bylo navazano na predchazejici etablovanou a systematicky nastavenou
spolupréci se Studentskou radou (déle jen ,SR*). BEhem roku 2023 probé&hla fada setkani
zastupcl SR jak s vedenim AMBIS VS, tak s vedoucimi kateder.

V roce 2023 byla pfipravena koncepce navrhu pro podporu studijni Uspésnosti u studentt
kombinované formy vybranych studijnich program, kterymi byly v roce 2023 bakalafské
profesné zamérené studijni programy Ekonomika a management podniku a Marketingova
komunikace.

Pro prvni ro¢niky téchto studijnich programu a forem byl v roce 2023 namodelovan koncept
bali¢ku online podpory sestavajici ze zpfistupnéni strukturované tematické e-learningové
interaktivni osnovy u:

> kli¢ovych (zékladnich teoretickych studijnich pfedmé&tl profilujiciho zékladu (ZT),
> predmétd profilujiciho zékladu (PZ)
» avybranych povinnych pfedmétu.

Interaktivni osnovy vsobé zahrnovaly vyukova tematicka videa zpracovana garanty
jednotlivych pfedmétl rozdélenych do jednotlivych oblasti tak, aby vhodné podporovaly
dosazeni vysledkl z uéeni daného predmétu a podpofily kombinované studenty téchto
studijnich program( ke zlep$eni studijni Uspésnosti.

2. ZlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani
2.1 Rozvoj nabidky distanénich metod vzdélavani
AMBIS VS v roce 2023 pfipravila pro akreditace 38 predmétd a aktualizovala a do vyuky

implementovala 25 predmétl v distanéni formé vyuky. Vyuka v distanéni formé byla
realizovana u 13 pfedméti ve 3 studijnich programech (Tabulka 7).

Tabulka 6: Pfehled nové vytvorenych a do vyuky zafazenych distanénich pfedmétl v roce
2023.

vPoce:c o Poget SP vPoce:c o Pocet SP
predmétl predméta

PFi Aktualizace 10 z 0 18 Bc. VP. Bo. CR

Priprava na | jingho s 1] (ing. EMP) 3| (B P me CR
PFiprava nové IO 9 1 ’

Pfiprava na PXE:aV? noveI(I)O ! 3 (B&:\%P’Bia 3 3 (Be. EMP, Be.
vyuku uallzace A MHVS, Be. MK
y z akreditace " MK) 10 )

Ve vyuce v distanéni formé i i - 3 (Be. EMP, Be.
v roce 2023 MHVS, Be. MK)

*Vysvétlivky — IO — interaktivni osnova; SP — studijni program; EMP — Ekonomika a management podniku; MHVS -
Management a hospodafeni ve vefejné spravé; MK — Marketingova komunikace; VP — Vefejnéa politika; CR — Cestovni ruch)
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V roce 2023 byla prijata personalni opatfeni a konkrétni kroky k posileni péce o stavajici
online predmeéty a jejich udrzby tak, aby byla zajisténa jejich aktualnost a kvalita. Nové byla
v roce 2023 zfizena a obsazena pozice programové manazerky distancni, dale byly uzavieny
smlouvy se 2 externimi a 5 internimi facilitatory. Facilitatofi zajistovali monitoring a dozor nad
zkouskovymi testy v jednotlivych predmétech, a to pomoci aplikace Supremo, ktera
duUsledné v pristroji, na kterém je test, hlida aktivitu studenta mimo dany test, ovéfuje
totoznost studenta, skenuje prostor, ve kterém testy probihaji apod. V pfipadé podezieni
nebo prokazani podezrelé ¢innosti nebo podezieni na ni béhem testovani maji facilitatofri
pomoci vzdaleného pfistupu moznost ihned dany test vypnout a ukoncit testovani.

Zaveden byl zaveden novy systém, pomoci kterého vsichni facilitatori béhem své
komunikace se studenty zaznamenavaji jednotlivé aktivity do sdileného prehledu je tak
mozné sledovat jak pristup studenta v jednotlivych predmétech, tak aktivitu facilitatora
a Cetnost jeho komunikace s distanénim studentem k pfedmétu. Kromé toho v roce 2023
doslo ke schvaleni investice do nového CRM systému, ktery je specificky vytvoren
pro potieby evidence komunikace, sledovani studijni aktivity a zaznamenavani zpétné vazby
distanénich studentl v jednotlivych pfedmétech efektivnéjsim zplsobem, aby bylo mozné
vysledky mezi sebou Iépe porovnavat.

Béhem druhé poloviny roku 2023 byl zahajen systematicky sbér zpétné vazby, monitorujici
vysledky pribéznych aktivit distanénich studentl v jednotlivych pfedmétech, déle pak
sledujici zpétnou vazbu studentl zasilanou v prib&hu semestru facilitatorm jednotlivych
distanénich predmétl a zaroven monitorujici statistiky UGspésnosti v jednotlivych
pfedmétech, kdy doslo k porovnani vysledkl studijni Gspé&snosti u pfedmétu v distanéni
formé a v kombinované formé studia. Tyto vysledky a analyzy budou slouzit jako dllezity
podklad pro pfipravu Autoevaluaéni hodnotici zpravy, kterd bude predlozena Narodnimu
akreditadnimu Gradu pro vysoké $kolstvi (déle jen ,NAU“) v roce 2024.

Dale byla nato&ena a sestfihana instruktazni podplrna videa a praktické video navody pro
facilitatory a AP, ktefi jsou zapojeni do distan¢ni formy vzdélavani. Probéhlo 7 tematickych
skoleni pro facilitatory, tykajici se nasledujicich oblasti: komunikace se studenty distan¢ni
formy, specifika distan¢ni formy vzdélavani, prace s prvkem motivace studenta ke studiu,
zvladani obtiznych situaci v komunikaci se studenty, zaskoleni k vyuziti modernich aplikaci
pro efektivni spolupréci se studenty distan&ni formy (aplikace Supremo, Renio a vyhody CRM
systému).

V roce 2023 byla prijata opatfeni spocivajici v navySeni personalnich kapacit potfebnych
k zajisténi rozsifovani nabidky distan¢ni formy vzdélavani. Oddéleni distanéniho vzdélavani
proslo restrukturalizaci v oblasti své hierarchické personalni struktury scilem pfipravy
a posileni nékterych pozic pro pfipravu na budouci rlstovy trend v oblasti distanéniho
vzdélavani. Béhem roku 2023 doslo k aktivnimu zapojeni pracovniklli do mezinarodnich
setkani s odborniky z praxe distan¢niho vzdélavani s cilem vzajemné inspirace, podpory
a sdileni zkusenosti mezi klicovymi pracovniky distan¢niho oddéleni, tato setkani probihala
online formou. Na téchto setkanich pracovnici prezentovali systém distan¢ni formy vyuky
zahrani¢nim partneriim Skoly a aktivné diskutovali se zahraniénimi partnery témata tykajici
se oblasti rozvoje distanéniho vzdélavani v zahrani¢ni. Na zakladé téchto setkani byla
implementovana néktera reSeni pro dalsi interaktivitu a upevihovani a osvojovani klicovych
dovednosti b&hem distanéni formy studia do pfipravy distanénich pfredmétl, mezi tyto
nastroje a fedeni patfilo v roce 2023 napfiklad zafazeni a vyuziti aplikaci a nastrojl jako jsou
Kahoot, Padlet, Quizlet, $irsi vyuziti nastroje MAMA Al a dalsich.

8-5722-25.11.2024 Strana 13z 38



Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti

2.2 Rozvoj nabidky flexibilnich forem vzdélavani v celozivotnim vzdélavani

Zpétna vazba absolvent(l program( celozivotniho vzdélavani (dale jen ,CZV*) je pravidelné
ziskavana jak pomoci online dotazniku, tak i ve formé& osobnich pohovorl. ZkuSenosti
absolventl s vyukou, praktickym zamérenim kurz(, lektorskym obsazenim, provazanosti na
dalsi praxi a celkovou spokojenosti jsou pravidelné zverejiiovany na webovych strankach
AMBIS VS. Z vysledkd hodnoceni absolvent( vyplyva, Ze jsou velmi spokojeni s lektorskym
obsazenim programl CZV, organizaénim zaji§ténim i orientaci kurzd na propojeni s praxi.
Doporuceni na obsahové Upravy jsou po odborném posouzeni postupné zapracovavana do
struktury jednotlivych programa.

Z analyzy dat o Gcasti na kurzech celozZivotniho vzdélavani za poslednich pét let vyplyva, ze
podet Gdastnikd zUstava stabilné na dobré Grovni a souéasné 92 % Géastnikd hodnoti kvalitu
kurzl jako vybornou nebo velmi dobrou. Rozhovory s absolventy ukéazaly vysokou miru
spokojenosti s odbornosti lektorl a praktickou vyuZitelnosti ziskanych znalosti. Obsahova
napli kurzl je aktualizovana kazdé dva roky, aby reflektovala nové trendy a postupy. Obsah
kurzl je konzultovan s odborniky z odborné praxe i akademické sféry tak, aby odpovidal
aktudlnim poZadavk(m trhu prace.

2.3 Zlepseni uznavani vysledkl predchoziho uéeni v dalsim studiu

Do roku 2023 byla naplanovana realizace pfipravy ramce vnitiniho systému uznavani
vysledkl pfedchoziho uéeni dle ECTS User’s Guide 2015. Tato aktivita vSak byla z dlivodu
vétsi potifeby zacileni kliCovych pracovnikl na rozvoj distanénich forem vzdélavani odsunuta
na nasledné obdobi rokli 2024-2025.

V roce 2023 presto doslo k interni kontrole nastaveného proces b&hu u zadosti v Uradovné
IS, ve kterém nebyla shledana zadna problematicka mista, systém byl pouze v nékterych
mistech doplnén o konkrétné&jsi pokyny pro formalni zpracovani zadosti o uznani vysledkd
pfedchoziho studia pro studenty a bylo organizovano jedno setkani s garanty studijnich
program, ktefi se podileji na posuzovani zadosti o uznavani vysledkl predchoziho studia.
Byla provedena revize Opatfeni o uznavani vysledk( pfedchoziho studia.

2.4 Propagace nabidky CZV poskytovaného studujicim i Siroké vefejnosti

Nabidka kurz&i CZV na webovych strankach AMBIS VS prosla v roce 2023 kompletni revizi.
Informace o jednotlivych kurzech byly prepracovany a lépe uspofadany, strukturovany tak,
aby byla nabidka CZV kurz( $koly pehledn&jsi. Nové byla v predmétném roce na web k CZV
kurz( vytvorena a publikovana nova sekce FAQ, ktera reflektuje nejcastéjsi otazky zajemc
o CZV kurzy na skole. Tato sekce byla vroce 2023 pravideln& aktualizovana. K webové
prezentaci CZV kurzl byly rovnéz pfidany nové recenze a doporudeni kurzl ze strany
absolventl jednotlivych kurzu.

Nabidka CZV byla po&inaje rokem 2023 pravidelné komunikovana, a to jak smérem ke viem
absolventlim, tak k aktivnim studentdm Skoly v Gzké souéinnosti se studijnim oddélenim
koly. Nabidka kurz& CZV s odkazem na moznosti daliho rozsifovani odbornych profesnich
kvalifikaci v ramci nasich CZV kurz@ byla jako moznost pokra&ovani v rozvoji vzdélavani na
AMBIS VS v roce 2023 jiz stabilné zahrnuta jako pevna soudast rozesilané gratulace viem
absolventiim 8koly kjejich Uspé&snému dokonéeni bakalafskych nebo magisterskych
programtl. Soudasti této komunikace se stala také nabidka slev na kurzovném v CZV kurzech
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skoly pro soucasné studenty a nedavné absolventy, kterou schvalilo v predmétném roce
v ramci propagace dalSich forem vzdélavani pro své absolventy predstavenstvo AMBIS VS.

Tabulka 7: Klic¢ové ukazatele za rok 2023

Ukazatel

Pocet / procento

Pocet tematickych
Skoleni a dalsich
podptirnych ginnosti

23 tematickych skoleni v roce 2023

Pocet vyhodnocenych
dotaznikd tykajicich se
zpétné vazby

k vyu¢ovanym
predmétim

2 pfedmétové ankety — vyplnény v roce 2023 u 67 % vyucovanych
predmétl v kombinované a prezenéni formé

Prehled nastrojl pro
ovérovani znalosti a
dovednosti, klicovych
kompetenci a podporu
studijni Gspésnosti

Informacéni systém §koly, odpovédniky, ankety, cvi¢né testy, tematicka
diskusni féra, aplikace Kahoot, aplikace Quizlet, aplikace Padlet

Prehled zapracovani
prvkid blended
learning do predméti
prezenéni vyuky

4 nové interaktivni osnovy v prezenéni formé studia, u 12 predmétd byly
spustény cvi¢né testy pro moznost ovérovani pochopeni problematiky,
u 4 pfedmétl byla nové zfizena predmétova diskusni féra

Prehled zapracovani
prvki blended
learning do kurzt CZV

Procvi¢ovaci testy a online podpirné skupinové konzultace zafazeny
u 2 CZV kurz@ (Ocefovani majetku a Kurz stavebniho minima)

Procento pozitivnich
ohlastl studentt na
vyuku v cizim jazyce

V roce 2023 nebylo sledovano, bude zafazeno do dotazniku v roce 2024

Pocet opatreni

v zajmu zvysovani
kvality vyuky v cizim
jazyce

1) Byla vydédna revize Opatteni k vyuce cizich jazykd na AMBIS VS.

2) Pro studenty byl spustén dobrovolny online podparny kurz
gramatickych struktur v anglickém jazyce.

3) Nové byl spust&n podparny e-learning pro studenty kombinované
formy k Gspé&snému zvladnuti studia ciziho jazyka, véetné
poslechovych cviéeni, artikula&nich cvié¢eni a nastrojd pro podporu
pochopeni spravného vyuziti odborné terminologie v cizim jazyce.

4) Nové byla implementovéana nabidka na individualni konzultace
tykajici se potfeb studentl v oblasti individualniho rozvoje ciziho
jazyka a pfipravy na studijni Uspé&snost, kdy garantka vyuky cizich
jazykt poskytovala jak skupinové online konzultace, tak individualnf
konzultace, které byly studenty vyuzivany v hojné mife v roce 2023.

5) Byl pFipraven koncept nové aktivity ve vyuce cizich jazyk(, kdy
studenti maji moznost skupinové prezentace na vybrané atraktivni
oborové souvisejici téma v cizim jazyce, pficemz prezentace probiha
ve skupiné na setkani s predstaviteli §koly v modernim prezentaénim
formatu Pecha Kucha.
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3. Posilovani strategického Fizeni a efektivhiho vyuzZivani kapacit
v oblasti vyzkumu a vyvoje

3.1 Dokonc¢it komplexni proménu prostiedi a nastaveni procest k hodnoceni
vyzkumné organizace dle Metodiky 2017+

| v roce 2023 AMBIS VS vytvarelo podminky pro katedry a akademické pracovniky tak, aby
dodlo k navySeni podtu vysledkl (tfilety primér), které budou za rok 2023 vloZeny do
databaze RIV. Do vysledki se promitaji i data za vysledky UJAK.

V roce 2023 byla zah&jena pfiprava na zménu organizaéni struktury AMBIS VS s cilem vytvorit
co nejlepsi podminky pro rozvoj akademickych pracovnikl. Podstatou zmény je rozdéleni
akademickych pracovnikl na mensi tymy jednotlivych oborovych kateder a tim posileni uzké
spoluprace vramci jednotlivych tymu i s vedoucim katedry. Cilem je vytvofeni takovych
podminek spoluprace, ve kterych dojde kpodpofe rozvoje kvality pedagogickych,
publika¢nich a védecko-vyzkumnych ¢innosti.

Tabulka 8: Prehled vysledkd AMBIS VS a UJAK 2023

Druh vysledki — AMBIS V§ S;:IZLW Druh vysledki - UJAK VP}’SZZ@
B — odborna kniha 9 B — odborna kniha 2
C - kapitola v odborné knize 9 C - kapitola v odborné knize 3
D — stat ve sborniku 5 D — stat ve sborniku 1
Jimp - recenzovany odborny 18 Jimp — recenzovany odborny 10
¢lanek ¢lanek

Jcs — recenzovany odborny 13 Jcs — recenzovany odborny o
¢lanek ¢lanek

Jost — recenzovany odborny Jost — recenzovany odborny

¢lanek 33 ¢lanek 4
O — jiny vystup 9 O — jiny vystup 7
P- patent 1 P— patent 0
V — vyzkumna zprava 5 V — vyzkumna zprava 0
W — uspotadani workshopu 3 W — usporadani workshopu 0
Celkem 105 Celkem 29
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Graf 4: Prehled vysledki AMBIS VS a UJAK 2023
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Tabulka 9: Poéet vystupti za AMBIS VS
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Tabulka 10: Vyc&et opatfeni s pozitivnim dopadem na pocet vysledkl v databazi RIV

Poradi
opatren

Typ opatieni

»~Minimalni poZadavky v oblasti védy a vyzkumu pro profesné zamérené obory*

Vnitini predpis CVP-Pers-10

Ugelem tohoto vnitiniho predpisu je definovani konkrétnich poZzadavkd AMBIS VS na
publikaéni &innosti, ¢innost v oblasti védy a vyzkumu a dalsi tvdréi cEinnost
u akademickych pracovniki AMBIS VS. Cilem je zvy$eni po&tu kvalitnich publikaci
a zvy$eni podtu daldich vysledkl vyzkumu v souladu s Metodikou 17+.

,Odmériovani publika&ni &innosti akademik“

Vnitini pfedpis CVP-Pers-11

Ugelem tohoto vnitfniho predpisu je zvyseni po&tu kvalitnich vysled( vyzkumu typu Jimp
a Jsc a zaroven motivace akademickych pracovnik( k publikovani a odesilani vysledk
do RIV za AMBIS VS. Vyse finanéni odmény je stanovena na zakladé kvality (kvartélu)
gasopisu. Finanéni odména se kromé ¢lankd Jimp a Jsc vztahuje také na vysledek typu B
— odborna kniha. Narok na odménu maji pouze knihy, jez byly vydany jednim
z prestiznich zahrani¢nich vydavatelstvi uvedenych v piiloze vnitiniho predpisu.

»Interni grantova agentura na rok 2023"

Interni grantovéa agentura

Prostifednictvim IGA je finanéné podporovana publikaéni ¢innost akademickych
pracovnik(, zejména v &asopisech indexovanych v databazich Web of Science (typ
vysledku Jimp) a Scopus (typ vysledku Jsc). V tomto smyslu ma $kola nastavenou
podporu kvalitniho vyzkumu.

~SoutéZ o nejlepsi publikacni poéin®

Soutéz

Prostfednictvim Soutéze o nejlepsi publika¢ni pocin je podporovano usili akademickych
pracovnikl o dosaZeni kvalitnich vysledk( v oblasti publikaéni ¢innosti v asopisech
indexovanych v databazich Web of Science (typ vysledku Jimp) a Scopus (typ vysledku
Jsc) a v oblasti vyuzitelnosti vyzkumu ve vyuce na AMBIS VS (hodnoceni spole&enské
relevance vyzkumu).

Seminafe pro akademiky:
e Webinaf k habilitaénimu fizeni
e V&da a vyzkum na AMBIS VS

Interaktivni osnova védy a vyzkumu, vée dostupné a aktualizované na jednom misté

Provéreni

podminek pro hodnoceni vyzkumné organizace dle Metodiky 17+ jako podklad

pro rozhodnuti, zda bude AMBIS VS usilovat o hodnoceni od roku 2023 nebo az od roku

2024

V roce 2023 byla podana zadost na MSMT, aby byla AMBIS VS v roce 2024 hodnocena
v Modulech 1a 2. Po tomto prvnim hodnoceni bude $kola v roce 2025 prochazet hodnocenim
vyzkumnych organizaci dle Metodiky. V roce 2024 budou jiZz probihat pfipravné prace na
celkové hodnoceni.

3.2
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ZlepSovani monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tymi, nastrojid a podpory

kvalitniho vyzkumu, excelentnich vyzkumniki a tymu

3.21

kvalitni vyzkum, zejména ¢lanku Jsc a Jimp

Tabulka 11: Pfehled projektd IGA na rok 2024 celkem

Vyhlaseni vyzvy Interni grantové agentury na rok 2023 — orientovani podpory na

. Podpofen | Vyse
Nazev . L 2l P
. Resitelé o- podpor | Ocekavané vystupy
projektu
ano/ne y
IGA KEM Akadem!c_tl ano 750 tis. 26 J'lmp, 29 Jsc, 1 odborna kniha, 3 kapitoly
pracovnici v knize
IGA KBP Akadem!c.tl ano 750 tis. 21 &lankt Jsc (Scopus) a 19 &lankd Jimp
pracovnici (WoS)
IGA PE Akadem!c_‘u 500 tis. | 26 Jimp, 17 Jsc, 3 Jost, 3 odborné knihy
pracovnici
Tabulka 12: Individualni IGA
Podpofen | Vyse
Nazev projektu esitelé o-— podpor | Océekavané vystupy
ano/ne y
Internacionalizace AMBIS VS Vytvoreni
v oblasti oroblematiky CSR uc¢o 37998 ano 30 tis. | spolupracujici sité skol
P Y z oblasti Pobalti
Vyuzit Sta.tISt,ICkyCh metod uco 37477 ano 30 tis. | Monografie B
v ekonomickych oborech
Podpora publikovani vystupt
vyzkumu vénujici se dopadu u&o 80410
alkoholu na vztahové 3 ano 15 tis. 1Jimp, 1Jsc
kompetence dé&ti v détskych uco 112307
domovech
Vytvoreni spole¢né
zahrani¢ni platformy
pro feseni projektu,
coz predpoklada i
osobni komunikaci se
zahrani¢nimi partnery
Podpora publikovania uco 70156 Vypracovanf(
vysledkov vyzkumu na rok uc¢o 37998 ano 30 tis. | spoleé¢ného navrhu na
2024 uEo 61660 resem’kllco’vych ’
problémovych oblasti
Pfipominkovani
a diskuse k cilim
projektu mezi
potencionalnimi
partnery projektu
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3.2.2 Vyhlaseni vyzvy Studentské interni grantové agentury pro rok 2024 a v roce 2023
zahajit nejméné 2 projekty SIGA

Tabulka 13: Pfehled projektt Studentské grantové agentury na rok 2023

Nazev projektu Resitelé Pc;(:‘;():;l;;no Vystupy
1) Systém finanéni spolut&asti
zaméstnancl na vybranych
skolenich
2) Systém préce s externimi
vzdélavacimi agenturami
3) Koncepce systému méfeni
Rozvojové potieby firmy | z0 60776 efektivvijcy’ Skoleni .
v rémci systému ano 4) Vyutziti ,focus group“ pro
vzdé&lavani pracovnikd. uco 50524 zpétnou vazbu
5) Kompetenéni model pro
vzdélavani manazer(
Vystupy byly soudasné vyuzZity
akademickym fesitelem pro
vyuku v ramci tématu workforce
management (pfedmét Rizeni
lidskych zdrojt).
Soudni ochrana
oznamovateld uc¢o 28380 Title of paper: Role of Courts in
protipravniho jednani uEo 25865 ano Whistleblowers Protection in the
v CR Czech Republic
Specifické SW nastroje
vyuzivané v rémci uco 60776 Nebyla
plénovani a fizeni u&o 24681 realizovéna
pracovnich sil.
Vystupem projektu jsou podklady
Spolecenska k pfipravované publikaéni
odpovédnost v odvétvi uco 37998 ¢innosti v oblasti: Spole¢enska
hotelnictvi s dirazem na | &5 43511 ano odpovédnost v malych a
lidsky kapital stfednich firmach v cestovnim
ruchu.

Z podporenych projektl SIGA na rok 2023 byly realizovany jen 3 projekty. Jeden projekt
nemohl byt realizovan, protoze student ukongil studium.

V roce 2023 AMBIS VS pozadala MSMT o piispévek na Specificky vysokoskolsky vyzkum,
ktery by mél v roce 2024 nahradit Studentskou interni grantovou agenturu.

3.2.3 Poradani SoutézZe o nejlepsi zavéreé¢nou zpravu

Do soutéze se prihlasilo 14 soutézicich. PFi Gpravé smérnice VP-PR-04 SoutéZz o nejlepsi
zavérecnou praci byla mimo jiné i omezena moznost prihlasovani zavéreé¢nych praci do
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soutéze. Konkrétné byla vyjmuta mozZnost, aby se prihlasili sami studenti. Timto opatfenim
se sice mirné snizil pocet pfihlasenych zavérecnych praci, ale vyrazné se zvysila jejich Uroven.

Soutéz byla hodnocena ve ¢tyrech kategoriich, a to kategorie bakalarské prace na Katedre
ekonomie a managementu, diplomové prace na Katedfe ekonomie a managementu,

bakalafské prace na Katedie bezpeénosti a prava a diplomové prace na Katedrie bezpeénosti

a prava. Vitézam byl pfedan diplom a odména.

Tabulka 14: Vysledky SoutézZe o nejlepsi zavére¢nou praci 2023

Bakalarské prace Katedra ekonomie a managementu

Jméno

Nazev prace

Vedouci prace

Poradi

uco 48956

Problematika sbéru a
recyklace vyfazenych
mobilnich telefond ve
vztahu k principtm
cirkularnich ekonomik

uco 48436

uc¢o 50633

Potencial chatbotll v praxi
HR

uco 54676

uco 49322

Systém planovani pracovni
doby a fizeni pracovnich sil
ve sménném provozu

uco 60776

Diplomové prace Katedra ekonomie a managementu

Jméno

Nazev prace

Vedouci prace

Poradi

uco 39228

Dopady COVID-19 na SME
spole&nosti v CR a
vhodnost poskytnutych
statnich podpor

uco 4357

uco 37747

Aplikace metod
vicekriterialniho
rozhodovani pfi vybéru
akciovych titull

uco 39436

uco 25764

Efektivita prace na dalku v
logistické spole¢nosti

uco 37780

uco 38203

Vzdélanost a zaméstnanost
OZP na trhu prace

uco 24940

Bakalarské prace Katedra bezpec¢nosti a prava

Jméno

Nazev prace

Vedouci prace

Poradi

uco 42988

Trasologie vybranych
pfipadl v kriminalistické
praxi

uco 26371

1.-2.

uco 51446

Pfipravenost Policie Ceské
republiky na zasah proti
aktivnimu utoénikovi

uco 49156
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Soucasné bezpecnostni
hrozby Bosny

a Hercegoviny optikou
Kodanské skoly

uco 52908 uo 56313 3.

Diplomové prace Katedra bezpecnosti a prava

Jméno Nazev prace Vedouci prace Poradi

Delikvence a vychovné
problémy déti

a mladistvych v détskych
domovech

uco 28102 uco 41996 1.-2.

Vyuziti sofistikovanych
kamerovych systém( pfi
uco 39882 zajistovani mistnich uco 49137 1.-2.
zélezitosti vefejného
pofadku

Specifika pouziti
malorazovych a specialnich
uco 29248 nabojl v prostfedi letecké | uo 28903 3.
dopravy a metody jejich
hodnoceni

Rizeni bezpe&nosti dat

uco 26839 . , .
a informaci v organizaci

uco 27272 4.

3.2.4 Poradani Soutéze o nejlepsi publikacni pocin

SoutéZe se zUcastnilo celkem 12 akademickych pracovnikl(. Soutéz probihala ve dvou
kategoriich, a to v kategorii o nejlepsi publikacni pocin, do které se mohli prihlasit akademicti
pracovnici se svym &lankem, ktery vy$el v roce 2022 a byl zadan do RIV za AMBIS VS.

Druha kategorie je ur¢ena pro akademické pracovniky, ktefi vyuzivaji nékterych ze svych
druht vysledkld dle Metodiky 17+ ve své vyuce. Vysledek musel byt opét zadan do RIV za
Skolu v poslednich 3 letech. Prvni tfem Uspésnym soutézicim byla u kazdé kategorie
vyplacena odména.
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Tabulka 15: Vysledky Soutéze o nejlepsi publikaéni pocin 2023

Kategorie ,publikacni pocin®

Determinants of corruption: a panel http://economic-
uéo 50776 data analvsis of Vise er co.unEc)ries research.pl/Journals/index.ph
Y 9 p/eq/article/view/1980
Lo et el = 9| i tantonin on
uéo 29783 pe: poitical I . /doi/abs/10.1080/21567689.20
Slovak Catholic hierarchy and its
) " , 22.2150176
struggle for ‘traditional values
Gender Heterogeneity and Politics in
u&o 37999 Decision-Making About Green https://doi.org/10.17645/pag.
Public Procurement in the Czech v10i3.5408
Republic.
Springer Nature Switzerland
Trends and Future Directions in AG, 2022. 405 s. ISBN 978-3-
uco 34886 Security and Emergency 030-88906-7.
Management. Cham (Switzerland) doi:10.1007/978-3-030-88907-
4.
Competitiveness of the Regions in
U0 39285 the Czech Repuk?llc from.the http://dx.doi.org/10.7441/joc.
Perspective of Disaster Risk 2021.04.07
Financing
The Position of the Brand and Its https://co.n.wmunlcatlontoday.s
. . k/the-position-of-the-brand-
. Marketing Communication in the . .
uco 63156 .. : L. and-its-marketing-
Crisis Period. Communication L ..
communication-in-the-crisis-
Today. .
period/
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Kategorie ,vyuzitelnost ve vyuce®

Autor Nazev ¢lanku Odkaz na ¢lanek Poradi
uco 39285 Determination of the financial ¢lanek
minimum in a municipal budget to http://dx.doi.org/10.1007/s00 1
deal with crisis situations 500-019-04527-w
uco 55699 The Media Content. monografie 2.
Information Literacy of University -
¢lanek
Students and Its Improvement by a https://link.springer.com/cha
uco 37780 Campus-Wide Course: A ) : ) 3.
. . pter/10.1007/978-3-030-
Comparison of Czech Private and
. . . 99885-1_30
Public University
¢lanek
https://5322ff71c9.clvaw-
cdnwnd.com/5el1f67eaeafa24
uEo 34886 VoIE:)y cio zastupitelstev obci: ¢as na | 06e3efeefd75ef8b58/200000 4.
zménu? 075-
1d22a1d22d/PaB%20%C4%8D
.%203-2022-
5.pdf?ph=5322ff71c9
. . Rozhodnuti soudu
uco 28380 IV. US 2401/22 ze dne 4. 10. 2022 IV. US 2401/22 (slv.c2) 5.
¢lanek
https://5322ff71c9.clvaw-
cdnwnd.com/5el1f67eaeafa24
uEo 4192 Vefejnopravni regulace reklamy — 06e3efeefd75ef8b58/200000 6.
kde je predvidatelnost prava? o71-
6dc216dc24/PaB%20%C4%8D
.%202-2022-
2.pdf?ph=5322ff71c9

3.2.5 Postupny prechod na open source software pro spravu celkové agendy ¢asopisu
Socioekonomické a humanitni studie

Byl dokoné&en pfechod na nové stranky &asopisu vyuzivajiciho open source software. Novym
§éfredaktorem se stal Mgr. Milan Krapek, Ph.D., a byla ¢&aste¢né obménéna
a internacionalizovana redakéni rada dle Statutu redakéni rady ¢asopisu Socioekonomické
a humanitni studie.

Casopis za&al vychazet pouze elektronicky.

3.2.6 Priprava projekti do GACR, Bezpeénostniho vyzkumu, TACR a jinych vhodnych
vyzev

V roce 2023 bylo do vyzev vychazejicich ze statniho rozpo&tu &i ESF fondd podano celkem
15 projektd.
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Tabulka 16: Pfehled projektl, pfipravovanych, podanych a rozdélenych dle vyzev a termint

Nazev projektu Resitelé Vyzva PredE)okIad.any
termin realizace
Psychosocialni pracovni prostiedi jako .

. i , . o P |
zdroj nerovnosti v pracovnich drahach uco 61676 OPZ+ chel;’;::by
akademik( a akademicéek podp
ZpUsoby dosazeni &asové a prostorové
srovna:celnost.l povmn’ych nef'lnanocnlch U0 29529 GACR Prolektv nebyl
reportd podnikatelskych subjektl pro podpofen
Gcely snizeni informacni asymetrie
Resilienéni strategie socialnich podnik .

. . x P |
v turbulentni dobé: historicko- uco 26756 GACR I’Ojektv neby
L podpofen
institucionalni pohled
Gender inequalities on the academic Proiekt zahdien
labour market from the longitudinal u¢o 38005 GACR 1.1 12024 J
perspective o
Organlza?c:a znalos:c.l u akald,efmck.ych uco 37780 TACR Sigma PrOJektv nebyl
pracovnikl za vyuziti umélé inteligence podpofen
Rozvojovy a podpurny program pro . Projekt nebyl
podnikatelky ve veku 50+ uco 25993 OPZ+ podporen
Diverzitni, flexibilni pracovni kultura a . .
s .. N . . Projekt zahajen
minimalizace rizik ve spole¢nosti uc¢o 39285 OPZ+ 1.10. 2023
TRUMF International s.r.o. T
Zvyseni kvality odborné pfipravy a .
kvalifikaénich pfedpokladl obsluhy uc¢o 38076 TACR Doprava Pro;ektv nebyl
o , o, podpofen
tunell na pozemnich komunikacich
Zvyseni podill produkce mistnich .
dodavateld v hromadném stravovéni ve | uco 26756 ZEME Il PrOJektv nebyl
, podpofen
vybranych sektorech
Sandbox pro formulaci obecni politiky v
oblasti nizkouhlikové ekonomiky . TACR Prostredi | Projekt nebyl
L . Yiz s . uco 28364 - N
vytvofeny nastroji umélé inteligence a pro zivot podpofen
dynamického modelovani
Zvyseni efektivity EVVO posilovanim
principu locus of control pomocf . TACR Prostiedi | Projekt nebyl
. ., . .o - uco 28364 . v
inovativnich néstrojl s prvky umélé pro zivot podpofien
inteligence
Principy vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji pro budoucnost — nové
pedagogické pfistupy, aplikace v u&o 112307 TACR Prostredi | Projekt nebyl

pfipravé budoucich pedagogickych
pracovnik( s dirazem na ekonomicky a
socialni pfinos

pro Zivot

podpofien
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Komunikaéni optimum predchazeni
vzniku a nakladani s odpady s vyuzitim uco 53597
generacni stratifikace obyvatel

TACR Prostiedi | Projekt nebyl
pro Zivot podpofen

Inovativni feseni dfevostavby kryté
zeminou vyrazné snizujici emisi uco 26756
sklenikovych plynd

TACR Prostredi | Projekt nebyl
pro Zivot podpofen

Koherence politik pro rozvoj — varianty
doporudéenych postupll na zékladé uco 29073 TACR Beta
analyzy zahranié¢ni praxe

Projekt zahajen
1.2.2024

3.2.7 Realizovat opatieni (zejména doplnéni interaktivni osnovy, aktualizace smérnic),

ktera vychazeji z Akéniho planu HR AWARD na rok 2023

Dle akéniho planu byla provedena Gprava VP-PR-02 Planovani, realizace, evidence, Siteni
a popularizace vysledkl védy a vyzkumu, sprava znalosti, ktera nahradila smérnice VP-PR-02
ze dne 26. 10. 2021, OP-R-09 Organizace konferenci ze dne 1. 5. 2019 a VP-PR-35 Nakladani
s vysledky vyzkumu a vyvoje. Probihaly prace na tpravé Etického kodexu AMBIS, Radu etické
komise a OTM-R politiky.

3.3

3.3.1

Zapojeni do mezinarodni spoluprace v oblasti védy, vyzkumu
a mezinarodnich projekta

Vytvaret podminky a tymy pro zapojeni do mezinarodnich projektt a nasledné
podani téchto projektl

Celkem bylo podéano 13 projektl se zahraniénimi partnery, z toho jich bylo 5 Uspésnych.
Nékteré projekty zacaly jiz v roce 2023, nékteré budou zahajeny az v roce 2024.

Bylo vydano usneseni Pfedstavenstva AMBIS VS o odménach za podané a ziskané projekty.
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Tabulka 17 - Pfehled opatieni ke zlepseni podminek zapojeni do mezinarodnich projekt(

Nazev projektu Resitelé Vyzva PredE)okIad.any
termin realizace

Inovécia §truktury a obsahu

vzdelavania v odbore

ekonomika a manazment Y Projekt zahajen

s akcentom na digitalizaciu, uco 40756 ERASMUS+ 1.9.2023

udrzatelnost a za¢lenenie

migrantov

Cybersecu r!ty 2.0: u&o 38898 ERASMUS+ Projekt §

Cybersecurity 2.0 nepodpofen

Prote.c.tlon of the population in u&o 49137 ERASMUS+ Projekt )

conditions of natural hazards nepodpofen

Fostering socioeconomic

f:levelopment and job creation U&o 70996 Horizont Projekt )

in rural and remote areas nepodpofen

through cultural tourism

ACADEMIO - Advancing uEo 40756 ERASMUS+ Projekt )

Research Excellence nepodpofen

Data collection guidelines for

touri.sm .and. sustainability UEO 70996 Visegradsky Projekt zahajen

monitoring in cultural fond 1.10. 2023

destinations

Evaluation of food industries'

sustair{ability reporting in V4 u&o 40756 Visegradsky Projekt zahajen

countries from EU taxonomy fond 1. 10. 2023

perspective

Decentralization and the

Quality of Local Public Services

in Central and Eastern Europe. Proickt

The effects of local self- uc¢o 26756 COST J .
nepodpofen

government and

intergovernmental relations.

(QualLoPu)

Podpory profesnich kompetenci

v pregradualni pfipravé .

budoucich uco 119656 ERASMUS+ E;ojjld(t ofen

(specialn&)pedagogickych podp

pracovnik(

Dissemination and Exploitation

Sup.port !:acmty for I-!orlzon UEo 26756 Horizont Projekt §

projects in the widening nepodpofen

countries

o Y Projekt

Hospitality4 Excellence uco 61177 ERASMUS+ .

nepodpofen
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Experience sharing of V4
against the shadow economy,

uco 29529

Visegradsky | Projekt zahajen

corruption and tax avoidance in fond 1.1.2024
Ukraine

Strengthening the role of

village-owned enterprises

(BUMDESA) to increase uEo 26756 BRIN Projekt zahajen

community involvement in
decision-making and business
development at the local level.

(Indonésie) 1. 11. 2023

3.4 Navysovani spolecenské relevance vyzkumu, podpora pienosu vysledku
do praxe a spoluprace s praxi

Byla vyhlasena Soutéz o nejlepsi publikaéni pocin, ktera zahrnuje i kategorii ,vyuzitelnost ve
vyuce“. Do soutézZe bylo pfihlaseno celkem 6 vysledkd, které byly pfihlaseny do RIV za AMBIS
VS. Podrobny ptehled této kategorie je uveden v kapitole 3.2.4.

Byla upravena smérnice VP-PR-06 Smluvni vyzkum a spoluprace s praxi. Byly pfidany pfilohy,
které by mély usnadnit akademiklim podavani a vyaé&tovani smluvniho vyzkumu a spoluprace
s praxi. V roce 2023 bylo realizovano 8 smluvnich vyzkum{, a to pro Ministerstvo obrany,
Ceskou manazerskou asociaci, AQE advisors, a.s., Federaci détskych domovi - FICE, z. s.,
Saunia, s.r.o. a Statutarni mésto Prosté&jov a dva pro Ministerstvo vnitra.

Tabulka 18: Kli¢ové ukazatele za rok 2023

Ukazatel Pocet Komentar
. , . , Byly podany projekty do GACR, TACR, ZEME I,
:;’;j:t?wa”y"h projektovych 28 ERASMUS, Horizont, Visegradsky fond, BRIN
Indonésie, COST.
Pocet FeSenych projektl 17 Z toho byly 4 projekty ukonceny a 9 zahajeno.
Pocet podanych Zadosti 13 ERASMUS, Horizont, Visegradsky fond, BRIN
o mezinarodni projekty Indonésie, COST.
Pocet fe§enych mezinarodnich 8 4 Visegradsky fond, 2 ERASMUS, 1 GACR LA, 1
projekt BRIN Indonésie.
Ministerstvo obrany, dva pro Ministerstvo vnitra,
Pocet Fe§enych projektl 8 Ceska manazerska asociace, AQE advisors, a.s.,
smluvniho vyzkumu Federace détskych domovl — FICE, z. s., Saunia,
s.r.o. a Statutarni mésto Prostéjov.
P?cet stoudentu za}pOJenych e Projekt ,,Uméla inteligence a lidska prava: rizika,
vyzkumu, smluvnich 4 o wer s «TARD £
. , , . pfilezitosti a regulace” TACR Eta.
a aplikovanych vyzkumi
Poget vysledkil v RIV, které X T
. e , Nemame presné informace.
jsou vyuZivany ve vyuce
AMBIS
18 Jimp,
Poéet &lankl v databazich 13 Jsc Oproti lofiskému roku je zde mensi pokles u ¢lankl
Web of Science a Scopus UJAK typu Jimp, ale zase narGst ¢lanka typu Jsc.
10 Jimp,
2 Jsc
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Pocet vysledki ro¢né AMBIS 105

evidovanych v databézi RIV UJAK 29 | Vice v kapitole 311

Bylo pozadano o hodnoceni v Modulech1a 2. To je
prvni krok k moZnosti ziskani institucionalni
Obdrzeni institucionalni podpory. Dal$i kroky probé&hnou v roce 2024
podpory (DKRVO) — ano/ne ne a hodnoceni skoly probéhne v roce 2025. Déle
bylo zazadano o finanéni prostiedky v ramci
Specifického studentského vyzkumu.

5 AP GACR Polsko, 6 AP na ERASMUS, 1 AP
Indonésie, 7 AP Visegradsky fond.

Pocet akademickych
pracovnikl zapojenych do 19
mezinarodnich projekti

Pocet zahrani¢nich odbornych
databazi pfistupnych 4
studentdim a pracovnikim

Jedna se o databazi Web of Science, Scopus,
JSTOR a ProQuest Central.

s war -

4. Budovani kapacit pro strategické fizeni a snizovani administrativni
zatéze pracovniki

4.1 Posilovani strategického fizeni a strategie Fizeni lidskych zdroju

Béhem roku 2023 doslo krealizaci a vytvorfeni nového onboardingu akademickych
pracovnika, ktery si klade za cil snazsi a efektivnéjsi integraci novych zaméstnanct do AMBIS
VS.

Adaptaéni proces je uzavien v obdobi tfi mésicl po nastupu akademického pracovnika, a to
kontrolou absolvovanych skoleni a ziskanim zpétné vazby ze strany skoly i akademického
pracovnika. Hodnoceni zaméstnancl probihd na rlznych stupnich Ffizeni v souladu
s Manualem Fizeni kvality dle pozadavkd ISO 9001. Vedouci zaméstnanci na svém stupni
fizeni hodnoti podFizené zaméstnance z hlediska plnéni jejich akoll v kvalité vzdélavaciho
a védeckého plsobeni AMBIS VS, a to jednou ro&né.

V ramci tohoto procesu jsou jasné definovany jednotlivé kroky pfi nastupu a klicova oddélent,
ktera se na téchto krocich podili. Tento proces pomohl zefektivnit adaptaci novych
zaméstnancl do naSich tym a jejich podporu v prvnich dnech.

4.2 Podpora rozvoje podplrnych sluzeb pro akademické a vedouci
pracovniky

Vroce 2023 doslo na jednotlivych oddélenich/ u jednotlivych pozic k definovani oblasti
potfebnych pro dalsi vzdélavani a realizaci nebo naplanovani Skoleni. Nadale probiha
hodnoceni adapta¢niho planu po zkusebni dobé. V pfipadé potieby je naplanovano dalsiho
vzdélavani. Rovnéz doslo k realizaci cilenych §koleni/ coachingu u vybranych zaméstnanci
(Tabulka 19).
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Tabulka 19: Kli¢ové ukazatele za rok 2023

Ukazatel Pocet | Komentar
- . - . V roce 2023 nastoupilo 41 AP,
Pocet pedagogickych pracovnik, ktefi absolvovali ey - . p’
ey . . 41 vSichni prosli povinnym
povinna skoleni v rdmci adaptac¢niho programu . .
skolenim.
., e, . Jedna se o $koleni mimo
Pocet pracovnikl zapojenych do vzdélavacich kurzl 54 . , tm
jazykové kurzy
. oo .. s . Jazykové lekce pofadané
Pocet pracovnikd zapojenych v kurzech cizich jazykd 19

pfimo na AMBIS VS

4.3 Zjednoduseni predavani informaci a rozvoj digitalizace vSech agend

Byla vytvofena analyza struktury vnitinich pfedpist a dal$ich internich norem véetné jejich
vzadjemnych vazeb, na zakladé které probé&hnou v nasledujicim obdobi zmény v dané

struktufe (Tabulka 20).

Tabulka 20: Klicové ukazatele za rok 2023

Ukazatel Pocet
Pocet zpracovanych metodik a analyz 1
Pocet realizovanych opatteni akéniho planu HR Excellence in Research Award — 5
HRS4R

Podet informadnich vystupl o &innosti AMBIS VS 5
Pocet digitalizovanych agend 4

4.3 Podporarozvoje podptrnych sluzeb pro akademické a vedouci pracovniky

V roce 2023 byl pfesné popsan a nasledné aplikovan proces podani Zadosti o dalsi vzdélavani
zaméstnancl, ktery mimo jiné sleduje néaklady a spolu s vedoucimi zaméstnanci pomaha
definovat klicové zaméstnance a jednotliva §koleni. | nadale se mohou zaméstnanci vzdélavat

v v

v jazykovych kurzech. Dalsi §koleni jsou realizovana v ramci jednotlivych pozic/ oddéleni dle

aktualnich potieb.
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B. Vyhodnoceni Strategie internacionalizace AMBIS vysoké §koly
za rok 2023

1. Rozvoj globalnich kompetenci studentt a pracovniku

1.1 Podpora jazykové a mezikulturni pripravy studentl a pracovnik

V roce 2023 doslo v oblasti podpory jazykového vzdélavani a mezikulturni pfipravy studentd
k posilovani v oblasti tvorby studijnich material( a e-learningovych podpor v rdmci vyuky
cizich jazykd na $kole, dale byl aktualizovan podputrny dobrovolny kurz pro studenty, diky
kterému se studenti méli moznost zlepsit v oblasti gramatickych struktur pro pozdéjsi vyuziti
v ramci odborné terminologie ve vyuce cizich jazykl. Probihalo pribézné zhodnoceni
vysledkl studentll v oblasti jazykové pfipravy, byly definovany oblasti potfebné pro posileni
podpory jazykového pfipravy studentl, na které bude navéazano v roce 2024.

Oddéleni HR zaroven vénovalo oblasti jazykového vzdélavani pracovnikl $koly podporu napf.
formou propagaénich informaénich emaild k nabidce moZnosti jazykové vzdélavani
pracovnikl Skoly, zarovein HR oddéleni vénovalo své usili interni komunikaci aktivit tykajici
se mezikulturni spoluprace skoly.

Pfiprava pracovnikll vyjizdé&jicich na zahraniéni mobility probihala formou individualnich
konzultaci poskytovanych pracovniky International Office.

Tabulka 21: Realizované kurzy rozvoje interkulturnich kompetenci pro studenty za rok 2023

Kurz rozvoje Ro;sa Pocet

interkulturnich Datum (hodin zac¢astnénych | Zpétna vazba

kompetenci ) osob

Interkulturn{ ANO - pfedmétova
uredrn! LS 2023 24 35 P v

management anketa

Multicultural

. u . ZS5 2023 36 7 NE
Communication

1.2  Rozvoj mezinarodnich mobilit studenti a pracovnika

Cil se podafilo vyrazné naplnit: doslo k podstatnému navyseni poctu meziinstitucionalnich
dohod s kvalitnimi zahranié&nimi vysokymi $kolami (pfes 30 novych a obnovenych dohod)
i k rozsitfeni oborové nabidky a spektra cilovych zemi.



Tabulka 22: Meziinstitucionalni dohody - mobility studentd (SMS)

Partnerské vysoké skoly
na zacatku roku 2023 Education 110
nové dohody béhem roku 2023 Teacher tralr.nn.g W.Ith subject 114
specialisation
Economics 31
Political science and civics 312
Psychology 313
Business and administration 410
Finance, banking and
insuranceg 412
Management and
adm?nistration 413
Marketing and advertising 414
Law 421
Sports 1014
Travel, tourism and leisure 1015
Security services 1030

Meziinstitucionalni dohody - mobility studentt (SMS) Kéd Erasmus+ Zemé Kéd ISCED Jazyk
University of Economics — Varna BG VARNAO4 Bulharsko 410 EN - B2
Veleuciliste u Sibeniku HR SIBENIKO1 Chorvatsko 410 EN - B1
College of Applied Sciences Lavoslav Ruzicka in Vukovar HR VUKOVARO1 Chorvatsko 410 EN — B1
Universita degli Studi dell'Insubria | VARESEO2 Italie 410 EN - B1
University of Pisa | PISAO1 Italie 1015 IT B1+ EN Bt
University of Applied Sciences (VIKO) LT VILNIUS10 Litva 410, 414 EN - B2
Kauno Kolegija LT KAUNASO8 Litva 410 EN - B2
EKA - University of Applied Sciences LV RIGA 33 Lotyssko 410, 414 EN - B1
LUNEX University LUXDIFFERDO1 Lucembursko 1014 EN - B1
University of Gyor HU GYORO1 Madarsko 410 EN — B1
Budapest University of Technology and Economics HU BUDAPES02 Madarsko 410 EN - B2
Budapest Metropolitan University (METU) HU BUDAPES45 Madarsko 312, 410 EN - B2
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University of Social Sciences PL LODZ09 Polsko 413 EN — Bt
University of Applied Sciences in Nysa PL NYSAO1 Polsko 410 EN - B1/B2
College of Economics and Computer Science in Cracow PL KRAKOW18 Polsko 410 EN - B2
Stanistaw Staszic State Uni. of Applied Sciences in Pita PL PILAO2 Polsko 410, 414 EN - B1
DSW University of Lower Silesia PL WROCLAW14 Polsko 110, 312, 410, 414, 1015 EN - B1
Jan Dlugosz University in Czestochowa PL CZESTOCO02 Polsko 110 EN — Bt
University of Silesia in Katowice PL KATOWICO1 Polsko 114, 110 EN/PL - B1
Pomeranian University in Stupsk PL SLUPSKO1 Polsko 410, 1030 EN — B2
Instituto Politécnico Da Guarda P GUARDAO!1 Portugalsko 410, 311 EN-B1/ PT-A2
ISCAL - Lisbon Accounting and Business School P LISBOAOS Portugalsko 410 EN - B2
Polytechnic of Porto (ISCAP) P PORTOO5 Portugalsko 410, 414 EN - B2
Santarém Polytechnic University P SANTAREO1 Portugalsko 410, 414 EN — B1
Academy of the Police Force in Bratislava SK BRATISLO6 Slovensko 1030 SK-C2 / EN-B2
University of Presov (UNIPO) SK PRESOVO01 Slovensko 110 EN - B1
University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava (UCM) SK TRNAVAO2 Slovensko 410,414 EN - B1
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB) SK BANSKAO1 Slovensko 1015, 110, 312, 410, 414 EN - B1
University of Zilina (UNIZA) SK ZILINAO1 Slovensko 1030 EN - B2
University of Security Management in KoSice SK KOSICEQ5 Slovensko 1030 EN — B1
Constatine the Philosopher University in Nitra SK NITRAO1 Slovensko 410, 1015 EN - B1
Slovak University of Agriculture in Nitra SK NITRAO2 Slovensko 410 EN - B2
University of Maribor SI MARIBORO1 Slovinsko 410 EN — B1
University of Salamanca E SALAMANO2 Spanélsko 410 SP — Bt
University of Cadiz E CADIZO1 Spanélsko 410 EN/SP - B1
CEDEU Centro de Estudios Universitarios E MADRID213 Spanélsko 114, 410 SP — B1/B2
Universitat de les llles Balears E PALMAO1 Spanélsko 413, 421 EN - B1
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria E LAS-PALO1 Spanélsko 413 EN/SP - B1
University of Huelva E HUELVAO1 Spanélsko 410 EN/SP — B2
Beykent University Istanbul TR ISTANBUO9 Turecko 410 EN — B2
Istanbul Gelisim Universitesi TR ISTANBU32 Turecko 311, 410, 412 EN - B1
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Tabulka 23 - Meziinstitucionalni dohody - mobility zamé&stnancl (STA+STT)

Meziinstitucionalni d(g'l;oA(ié']_?)Oblhty zaméstnancu K6d Erasmusd+ Zomd Kéd ISCED Jazyk
University of Economics — Varna BG VARNAO4 Bulharsko 410 EN — B2
Veleuciliste u Sibeniku HR SIBENIKO1 Chorvatsko 410 EN - B1/B2
College of Applied Sciences Lavoslav Ruzicka in Vukovar HR VUKOVARO1 Chorvatsko 410 EN - B2
Universita degli Studi dell'Insubria | VARESEO2 Italie 410 EN — B2
European University Cyprus CY NICOSIA24 Kypr 311, 410, 414 EN - B2
University of Applied Sciences LT VILNIUS10 Litva 410, 414 EN - B2
Kauno Kolegija LT KAUNASO8 Litva 410 EN - B2
EKA - University of Applied Sciences LV RIGA 33 Lotyssko 410, 414 EN - B2
LUNEX University LUXDIFFERDO1 Lucembursko 1014 EN — B2
University of Gyor HU GYORO1 Madarsko 410 EN - B2
Edutus Egyetem HU TATABANO1 Madarsko 410 EN - B2
Budapest Metroplitan University (METU) HU BUDAPES45 Madarsko 312, 410 EN - B2
Budapest University of Technology and Economics HU BUDAPES02 Madarsko 410 EN - B2
University of Malta MT MALTAO1 Malta 410 EN - B2
University of Kaiserslautern—Landau D KAISERSO1 Némecko 312 EN - B2
University of Social Sciences PL LODZ09 Polsko 113, 414 EN — B2
Akademia Nauk Stosowanych im Stanistawa Staszica PL PILAO2 Polsko 410, 414 EN — B2
University of Applied Sciences in Nysa PL NYSAO1 Polsko 410 EN — B2
College of Economics and Computer Science in Cracow PL KRAKOW18 Polsko 410 EN - B2
DSW University of Lower Silesia PL WROCLAW14 Polsko 110, 312, 410, 414, 1015 EN - B2
Jan Dlugosz University in Czestochowa PL CZESTOCO02 Polsko 110 EN - B2
Pomeranian University in Stupsk PL SLUPSKO1 Polsko 410, 1030 EN - B2
University of Silesia in Katowice PL KATOWICO1 Polsko 110, 114 EN/PL - B2
Instituto Politécnico de Beja — IPBeja P BEJAOT1 Portugalsko 410, 1015 EN - B2
Instituto Politécnico Da Guarda P GUARDAO1 Portugalsko 410, 311 EN - B2
Polytechnic of Santarém P SANTAREO1 Portugalsko 410, 414 EN - B2
Academy of the Police Force in Bratislava SK BRATISLO6 Slovensko 1030 EN/SK - B2
University of Presov (UNIPO) SK PRESOVO01 Slovensko 110, 410 EN/SK - B2
University of Ss.Cyril and Methodius in Trnava (UCM) SK TRNAVAO02 Slovensko 410, 414 EN - B2
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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB) SK BANSKAO1 Slovensko 1015, 110, 312, 410, 414 EN - B2
University of Zilina (UNIZA) SK ZILINAO1 Slovensko 1030 EN/SK - B2
University of Security Management in Kosice SK KOSICEO5 Slovensko 1030 EN - B2
Constatine the Philosopher University in Nitra SK NITRAO1 Slovensko 1015, 410 EN - B2
Slovak University of Agriculture in Nitra SK NITRAO2 Slovensko 410 EN - B2
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosicich SK KOSICEO2 Slovensko nespecifikovano EN/SK - B2
University of Salamanca E SALAMANO2 Spanélsko 410 EN/SP - B2
CEDEU Centro de Estudios Universitarios E MADRID213 Spanélsko 410, 414 EN/SP - B2
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria E LAS-PALO1 Spanélsko 413 EN - B2
University of Huelva E HUELVAO1 Spanélsko 410 EN - B2
Beykent University Istanbul TRISTANBUO9 Turecko 410 EN - B2
Istanbul Gelisim Universitesi TR ISTANBU32 Turecko 311, 410, 412 EN - B2
Alanya Alaaddin Keykubat University (ALKU) TR ANTALYAO3 Turecko 410, 414, 1015 EN - B2
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Na podporu vyjizdéjicich studentd a zaméstnanci byla pfijata tato opatfeni:

e Celkova revize a optimalizace procestu v oblasti mobilit Erasmus+, tykajici se
zejména vyjizdgjicich studentd (uznavani predmétd z mobilit, plnéni studijnich
povinnosti po néavratu aj.).

e Posileni pravidelnych informaénich webinafi pro studenty AMBIS VS
o prilezitostech mobilit.

e Zavedeni pravidelnych informacnich webinarl pro vyjizdéjici studenty o pInéni
studijnich povinnosti a uznavani predmétt z mobilit.

o Vytvoreni interaktivni osnovy pro vyjizdéjici studenty vinformaénim systému
skoly.

e Posileni zpétné vazby ziskdvané od vyjizdéjicich studentli a zaméstnancia -
vytéZovani informaci ze zavéreé&nych zprav (EU Surveys), které G&astnici mobilit
povinné vypliuji; vybérové osobni rozhovory s Gcastniky mobilit.

2. Internacionalizace studijnich programu

2.1 Navyseni poctu a kvality studijnich programi nabizenych v cizich jazycich
a spole¢nych studijnich programu

Nadale byla ziskavana zpétna vazba od studentl ve vztahu ke kvalité vyuky cizojazyénych
pfedmétl a studijnich programd, konkrétné od studentl anglojazyéného bakalafského
studijniho programu Business Economics and Management a od pfijizdé&jicich studenti
programu Erasmus+ byla nadale ziskavana osobnimi rozhovory, pfipadné prostfednictvim
elektronické komunikace. Zpétna vazba ke kvalité vyuky cizojazyénych pfedméti
v akreditovanych Ceskojazyénych studijnich programech je soucasti pravidelné
organizované predmétové ankety.

2.2  Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury studijnich programu, véetné
tzv. Mobility Windows

Aktivity pro rok 2023:

V roce 2023 pokracovala realizace $koleni, webinafl a jednani s cilem systémové rozvijet
kompetence akademickych pracovnikd v oblasti internacionalizace kurikula.

3. Vytvareni mezinarodniho prostredi a propagace v zahranici
3.1  Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu AMBIS a CR
AMBIS VS ma akreditovany bakalaisky profesné zaméfeny studijni program Business

Economics and Management. V akademickém roce 2023/2024 nebylo planovano zahajeni
vyuky v tomto studijnim programu.

Veskery nabor studentl i marketing (v&etné zahrani&niho, pfiéemz mnoho zahrani&nich
studentd studuje i v nadich &eskojazyénych programech) realizuje Zakaznické oddéleni.
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3.2 Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentiim a pracovnikim

Studentdm anglojazyéného bakaldfského studijniho programu Business Economics and
Management a studentlm pfijizdé&jicim v ramci programu Erasmus+ byla nadale poskytovana
informacni a dalsi individualizovana podpora.

Péce o studenty i zaméstnance pfijizdéjici v ramci programu Erasmus+ byla vyrazné posilena,
a to nasledujicimi opatfenimi:

e Pro pfijizdéjici studenty byl vytvofen privodce (Guide), vnémz jsou uvedeny
viechny potfebné informace tykajici se jejich studia na AMBIS VS i dalsi uzite&né tipy
pro zZivot v Praze.

e Probéhla komplexni aktualizace prezentace programu Erasmus+ na anglické
mutaci webovych stranek AMBIS VS, slouZici pfijizd&jicim studentlim
i zaméstnancim.

e Byly zavedeny ,welcome days” pro pfijizdéjici studenty.

4. Posileni strategického Fizeni internacionalizace

4.1 Podpora komplexni internacionalizace na institucionalni Grovni

411 V ramci strategického fizeni nadale uplathovat komplexni pfristup
k internacionalizaci

Byla pfijata nasledujici dllezita opatfeni:
e Restrukturalizace International Office - oddéleni odpovédného za mobility
Erasmus+, jejimz cilem bylo optimalizovat procesy a posilit aktivity v této oblasti.
e Zapojeni AMBIS VS do platformy Erasmus Without Paper (EWP). Diky tomu miize
AMBIS VS uzavirat meziinstitucionélnich dohod se zahrani&nimi institucemi online;
a studenti mohou online vytvéfet a podepisovat své studijni smlouvy (Erasmus+
Learning Agreements).

Kromé& toho se zastupci AMBIS VS aktivné zaG&astnili rGznych strategickych sitovacich akci
zamérenych na mapovani moznosti dal$iho rozvoje mezinarodni spoluprace. Napfiklad v Fijnu
se na AMBIS VS uskuteénilo dvoudenni setkani se zastupci partnerské vzdélavaci instituce
COGNOS International; a v listopadu se zastupce AMBIS VS zG&astnil setkani zastupct
britskych a ¢eskych vysokych skol na britské ambasadé.

4.2 Podpora mezinarodni spoluprace strategickych partnerstvi a clenstvi
v mezinarodnich sitich / organizacich

4.21 Aktivhé se nadale zapojovat do mezinarodnich siti odpovidajicich profilu,
preferencim a dlouhodobym cilim AMBIS VS
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Tabulka 24: Zapojeni akademickych pracovnikl do mezinarodnich organizaci

Nazev mezinarodni instituce/organizace

Rozsah &lenstvi

ATLAS - Association for Tourism and
Leisure Education (od r. 2019)

Radny &len
uc¢o 40756, koordinatorka pro Evropu

NECSTouR — Network of European Regions
for Sustainable and Competitive Tourism (od
r. 2019)

Pfidruzeny ¢len
uéo 40756, akademicky &len (academic member)

UNWTO — World Tourism Organization a UN

Specialized Agency (od r. 2019) Pridruzeny Clen

Radny &len

WTN - World Tourism Network (od r. 2021)
uéo 40756, ¢lenka Boardu

University Network for Cultural Routes

Studies pfi European Institute of Cultural Radny &len
Routes (od r. 2021)
ESI — European Scientific Institute (od r. Radny &len

2021) uéo 40756, koordinatorka Post doc studii

NISPAcee — The Network of Institutes and
Schools of Public Administration in Central
and Eastern Europe (od r. 2018)

Radny &len

Tabulka 25: Klicové ukazatele za rok 2023

Ukazatel Pocet akci | Pocet osob
Studijni pobyty - vyjizd&jici studenti (SMS — outgoing) - 14
Studijni pobyty — pfijizd&jici studenti (SMS — incoming) - 32
Vyukové mobility — vyjizd&jici zamé&stnanci (STA — teaching) - 1
Vyukové mobility — pFijizd&jici zamé&stnanci (STA — teaching) - 0
Skoleni — vyjizdé&jici zaméstnanci (STT — training) - 2
Skoleni — pfijizd&jici zaméstnanci (STT — training) - 2
Kombinované mobility — pfijizdé&jici zamé&stnanci (STA+STT) - 1
Informaéni webinare pro studenty AMBIS VS o pfileZitostech mobilit 2 30
Infor.rr\aénfwebinéfe pro vyjizd&jici studenty o uznavani pfedméti z 3 o8
mobilit

Infor.r’r.1aén|’ webinafe pro zaméstnance AMBIS VS o pfileZitostech 0 _
mobilit

Welcome days pro prijizdéjici studenty 2 25

Poznamka: Poéty osob G&astnicich se mobilit jsou vykazovany stejnym zplsobem jako ve
vyroénich zpravach AMBIS VS fFidicich se zadanim Ministerstva $kolstvi, mladeze
a télovychovy — zapocitavaji se ti, ktefi v daném roce byli na zahraniéni mobilité, bez
sledovani zadatku &i konce mobilit. Stejnd mobilita tak mlze byt zapoé&tena ve dvou po sobé
jdoucich zpravach o vnitfnim hodnoceni.
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